
 

※ 2022 年卒時の内容 

2022 年度新卒採用 募集要項 

1. 採用予定会社 
エイエムオー・ジャパン株式会社 ／ ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 ／ ヤンセンファーマ株式会社  
／ 株式会社ドクターシーラボ 

※選考プロセスは 「ジョンソン・エンド・ジョンソン 日本法人グループ」 としてグループ採用を行います 

2. 募集職種 

 

【エイエムオー・ジャパン株式会社】 
■ 営業職 ✔眼科外科領域における医療機器の提案営業  ※文系・理系問わず 

【ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社】 

コンシューマー 
カンパニー 

■ 営業職 ✔消費者向け健康関連製品の提案営業  ※文系・理系問わず 

■ マーケティング職 
✔消費者向け製品のマーケティング及びブランドマネージメント業務 
 ※TOEIC800 点以上相当、文系・理系問わず 

メディカル 
カンパニー 

■ 営業職 ✔医療機器の提案営業  ※文系・理系問わず 

■ 営業職  
  クリニカルアカウントスペシャリスト職 
 （バイオセンス ウェブスター事業部） 

✔医療機器の提案営業  ※臨床工学技士の資格取得（見込み可）対象 

■ Regulatory Affairs 職 
✔医療機器における新製品・テクノロジーの日本導入戦略構築・薬事承認申
請・広告審査など 
※TOEIC750 点以上相当、理系学部全般対象  

■ Quality Assurance 職 
   (品質保証部) 

✔主に医療機器等の市場・海外製造元からの品質に関する情報収集、苦情
や不具合原因の調査・分析、及び法規制に基づく行政報告・管理、プロセス
改善など 
※TOEIC750 点以上相当、理系学部全般対象、または薬剤師免許の資格取得

（見込み可）があれば尚可 

■ Manufacture 職 
✔医療機器の流通加工、品質管理、物流管理等にかかる工程の構築、管
理、分析、改善など  ※文系・理系問わず（須賀川事業所勤務） 

ビジョンケア 
カンパニー 

■ 営業職 ✔コンタクトレンズの提案営業  ※文系・理系問わず 

シェアード部門 ■ サプライチェーンロジスティクス職 
✔プロセス改善ならびにデジタルトランスフォーメーションの推進、サプライヤーマ
ネジメントなど ※TOEIC 800 点以上相当、理系学部または経済学部の方対象 

【ヤンセンファーマ株式会社】 

ヤンセンファーマ 

■ MR 職 ✔医療用医薬品の提案営業   ※文系・理系問わず 

■ Manufacture  
Management 職 

✔生産計画から生産技術・製造、品質管理・改善など  
※TOEIC700 点以上相当、理系学部でデータサイエンスまたはコンピューターサイエンス

を専攻の方対象 

■ Quality Assurance/ 
Quality Control Management 職 

✔品質保証業務とそのシステム構築、品質管理業務など  
※TOEIC700 点以上相当、理系学部でデータサイエンスまたはコンピューターサイエンス

を専攻の方対象 

■ サプライチェーンロジスティクス職 
✔プロセス改善ならびにデジタルトランスフォーメーションの推進、サプライヤーマ
ネジメントなど ※TOEIC 800 点以上相当、理系学部または経済学部の方対象 

■ 生物統計職 

✔臨床試験・申請に関わる統計業務（臨床試験の計画、実施、報告書作
成、CTD 作成、照会事項回答）や統計的視点からの戦略立案とインプット
など 
※TOEIC750 点以上相当、生物統計の修士課程もしくは博士課程を修了
予定の方対象 

【株式会社ドクターシーラボ】 ※3～6 ヶ月間の店舗研修あり 

ドクターシーラ
ボ 

■ 製品開発職 
✔化粧品・健康食品の製品企画、研究開発    

※TOEIC750 点以上相当、理系学部全般対象 

■ 会報誌企画編集 
✔通販会員向けオウンドメディアの企画・編集、ディレクション・進行管理・制作 
※文系・理系問わず 

■ マーケティング職  
✔消費者向け製品のマーケティング及びブランドマネージメント業務 
※TOEIC800 点以上相当、文系・理系問わず 

3. 応募資格 
2022 年 9 月までに専門学校・高専・4 年制・6 年制大学を卒業、または大学院（修士課程もしくは博士課程）を修了予定の方 

※営業職・MR 職は普通自動車免許所持(入社までに取得必須) 

※高専の方は専攻科を修了・修了見込みの方が対象となります 

※専門学校の方は臨床工学技士の資格取得（見込み可）の方が対象となります 

4. 選考方法（予定）   ※職種によって異なる場合あり、変更および詳細は採用マイページを通じてご案内いたします 
エントリーシート・適性検査 ⇒ Web セミナー ⇒ 1 次選考（グループディスカッション）⇒ 2 次選考（グループディスカッション/面接）⇒  最終選考（個

人面接：1～2 回） ⇒ 人事との電話面談  

5. 待遇 



 

※ 2022 年卒時の内容 

⚫ 初任給 

⚫ 昇 給 

⚫ 賞 与 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⚫  

⚫ 勤務時間 

 

⚫ 休日・休暇 

 

⚫ 勤務地 

 

 

⚫ 福利厚生 

⚫ 教育制度 

⚫ その他 

月給 27 万 6 千円～（昨年実績）割増賃金、みなし労働手当別途支給 ※学位、または配属先によって異なります 

年 1 回（3 月） 

支給時期、支給回数については各社ごとに設定 

〈営業職〉 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 メディカルカンパニ―     年 3 回支給（6 月・12 月・翌 3 月に分割支給） 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 ビジョンケアカンパニ―    年 3 回支給（6 月・12 月・翌 3 月に分割支給） 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 コンシューマーカンパニ―   年 1 回支給（3 月） 

ヤンセンファーマ株式会社                         年 1 回支給（3 月） 

エイエムオー・ジャパン株式会社                    1 年目:翌年 3 月に支給、2 年目以降:年 4 回支給 

（5 月・8 月・11 月・翌 2 月に分割支給） 

〈非営業職〉 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 メディカルカンパニ―    年 1 回支給（3 月） 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 ビジョンケアカンパニ―   年 1 回支給（3 月） 

ジョンソン・エンド・ジョンソン株式会社 コンシューマーカンパニ―   年 1 回支給（3 月） 

ヤンセンファーマ株式会社                         年 1 回支給（3 月） 

エイエムオー・ジャパン株式会社                    年 1 回支給（3 月） 

株式会社ドクターシーラボ                       年 2 回支給 （6 月・12 月） 

9：00～17：40（須賀川事業所は 8：30～17：00、富士工場は 8：00～17：00、 

ドクターシーラボは 9:00～18:00） 

完全週休 2 日制（土・日）、祝日、年末年始 

※年次有給休暇、慶弔休暇、リフレッシュ休暇、ボランティア休暇、ドナー休暇ほか 

全国転勤有 ： 本社（東京）、支店、営業所、須賀川事業所、富士工場 

・須賀川事業所（福島県須賀川市大桑原字女夫坂 1 番地） 

・富士工場（静岡県駿東郡長泉町南一色 600-8） 

各種保険、財形貯蓄、社員持株会、産休・育児支援制度、ホームヘルパー制度、共助会ほか 

新入社員研修、階層別研修、事業部別専門スキル研修、海外研修、通信教育ほか 

株式会社ドクターシーラボには上記の休日・休暇、福利厚生、教育制度の一部が適用されない場合があります 

6. 問合わせ窓口 

〒101-0065 東京都千代田区西神田 3-5-2 ジョンソン・エンド・ジョンソン 日本法人グループ 新卒採用事務局  
お問い合わせフォーム：https://mypage.1050.i-web.jpn.com/jnj2022/faq.php                              以上 

 

https://mypage.1050.i-web.jpn.com/jnj2022/faq.php

